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Na temelju dlanka 3.1. Statuta Doma zdrav
ravnaterjica Doma zdravla zas,"o - c"ntu.,rr1;u"sblT;,,.,iiil,..]lllil,srasn,k crada

NATJEeAJ
za priiam u radni odnos na radna mjesta

1. reterent za kadrovske poslove u Odsieku za kadrovske poslove _ 1 izvlsitelj (m/Z) na odredvrijeme radizamjene za rodiljni dopust
uvjeti: - VSS, upravni pravnik/strlani pNostupnrkjavne uprave

- poznavanle rada na radunalu
- 6 mjesec raonog iskustva u srruc

2 portir - tetefonist, I izvn5itelj (m/i) na neodredeno vrijeme
Uv el,. - SSS tehntchog opceg rt. d.ugog smjera iri Sko a zaKV radn,ke

- 6 -njesec rddnog iskustva u strucl

3- visi referenl nabave - 1 izvriitelj (m/:) na neodredleno vrijeme
Uvteli. - VSS ekonomskog smlera

- poznavanje rada na radunalu
- 1 godtna Ednog iskustva u shuci

Uz pisanu zamolbu (vlastoru6no potpisanu) na natjedaj, kandidatisu obvezni dostavili:
- 2rvotopis;
- preslik diplome/svledodZbe;
- dokaz o radnom iskustvu - elektrcnidkizapis ili polvrda o podacima evidentiranim u mattcnoJ
Hrvatskog.zavoda za mirovinsko osigufanje, ne stariji od dana objave natjedaja;
- potvrda iliosobna izjava o poznavanju rada na radunalu (za radno mjesio pod rednjm orotem I.Jdvd u pe.IdvarUu raoa na racunatu (za radno mjesto pod rednjm brojem 1. i3.);
- preslik certiflkata iz podrueja javne nabave (za radno mjesto pod broiem 3.)
- pres|k domovnice ili osobne iskaznicel

Probni rad zaradna mjesta pod brojern.l. i3 rznosi60dana, aza radno mjesto pod brojem 2. iznosi
oana
lzrazi koji s€ koriste u ovom natjedaju a imaju rcdno znadenje koriste se neutralno i odnose se jedna
na muski iZenski rod.

Zagrcba

Sukladno dlanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (N.N. br.
n"ogu prtavil. osobe oba spola

82108, 69117) na natjedaj 5e

u p.ijavi su dulnl
naeinu prestanlta

Kandidati koji ostvaruju p|avo prednosti pfizapostjavanju na temetju posebnog zakona,
pozvat se na to pravo, dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa te dokaz o
radnog odnosa kod prethodnog postodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pririkom zaposrjavanja sukradno 6ranku 102. zakana ohrvatskim brafiteljima iz domovinskog rata i dtanovrma njihovih obrtelji (NN tZm, Seili,-ilnl ii1.i
tekstu: zakon), a koji u trenutku podnosenja pruave isplnjavaj! uvjet; za ostvarV""i","g" t;", dilfr,
su uz pfiavu na javni natjedaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz n;leiala r dokaz; Jaoswanvanje prava prednosti prilikom zaposljavanja iz d/anka 103. Zakona.
Popis dokaza za ostvafrvanje prava prednosti prilikom zaposljavanja nalaze se ina internetskoj strani
lvlinistarstva hrvatskih branitelja Repubtike hrvarsKe:

tJa



Kandidati koji podnesu pfavovremenu j uft

:ffi*:Jni:,,:1ff';;il:il"#[:$:Jili:l,:l;Jti;:,"'"JffnJ"i::".1i#'iT"j?ff:i:j;

lnHll;il: 
t"ti fazgovoru ili prethodnoj pfovieri znanja u zakazano vrijeme, smavat ce se da je

3:,,1l,:Oli"l:.t,-ig-""entar zadrzava pravo, do donosenja odtuke o izboru, ponistiti natjedaj.

;,,fuJ;:r:::i"T:T:3u 
se u zatvorenoj omotnici postom iri osobno' , .ri, oJi'1o""-;oun" oa aun"

Dom zdravlja Zagreb - Centar, Zagreb, Ru

- 
obavezno nau""ti orq i n".iu ,uJl13!'l,lll l''" ""'"'*o' ""riava na natjedai za radno mjeslo

Nepravovremene i nepotpune p jave nede se razmaratt.
uDlavom obavijestj o jzboru kandidata na*;;;;;;;;;;b".ffi;li"T##',i;:ffffffi"'*"J,""',:'.",]li",,i:n;ii"oj;.'**,,.* -
:rli::T l" "1"9"j *ndidatidaj! privotu za obradu osobnjh podataka u svrhu zapostlavanja, a u skladus odredbama Opae uredbe o zaStiti osobnih podataka. Dom ,C*"U"-Z"g;]';.*ar lamai svakomprijavljenom kandidaru da ce dostavtjenu o:fr1".*":!y i.ri"ti iltirie,_ r.i 

"vrr,r-piouoo"n;" 
po"tup*azaposljavanla. sve pristjgle prijave adekvatno de biti zastidene oo priatup" n"lur"st"nih osoba teponran,ene na sigurno mjesto i euvane u skradu s uvjetirna i rokovima previolnrm 

-Jravrrnir<om 
o zastiti iobradi arhivskog i registraturnog gradiva.
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