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Na temelju ¢lanka 31. Statuta Doma zdravlja Zagreb — Centar (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba
3/20, 24/21, 8/23, 30/23 i 11/24), ravnatelj Doma zdravlja Zagreb - Centar, Zagreb, Runjaninova
4, raspisuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme radi obavljanja pripravni¢koq staza

1. STRUCNI PRVOSTUPNIK/CA (BACC.) FIZIOTERAPIJE (zdravstveni radnik prvostupnik u
primarnoj zdravstvenoj zastiti 3) - 1 izvrSitelja (m/Z) na odredeno - PRIPRAVNIK

Uvjeti: - VSS, visi fizioterapeutski tehni¢ar/bacc. physioth,
- poznavanje rada na racunalu

2. FARMACEUTSKI TEHNICAR (zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti 3), — 1
izvrSitelj (m/z) na odredeno vrijeme - PRIPRAVNIK

Uvjeti: - SSS, farmaceutski tehnicar,
- poznavanje rada na racunalu

Uz pisanu zamolbu (vlastoruéno potpisanu) na natje¢aj, kandidati su obvezni dostaviti:

- Zivotopis;

- presliku diplome (za radno mjesto pod brojem 1.);

- presliku svjedodzbe svih razreda srednje Skole (za radno mjesto pod brojem 2.);

- presliku polozZenih ispita na studiju (opéem prosjeku ocjena tijekom studija) i duljini trajanja
studija (za radno mjesto pod brojem 1.);

- potvrda ili potpisana izjava o poznavanju rada na ra¢unalu;

- presliku domovnice/osobne iskaznice;

- dokaz o radnom iskustvu - elektroniCki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj

evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana objave natjecaja;

Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Sukladno €lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na natje€aj
se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi
su duzni pozvati se na to pravo, dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa te dokaz o
nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) te kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s €l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), a koji u trenutku
podno&enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na javni
natje€aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjeCaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposSljavanja nalaze se i na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Ako se na natjeCaj prijavi kandidat koji se poziva na pravo prednosti prema Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) za ostvarivanje prednosti prilikom zapoSljavanja pod jednakim
uvjetima, duzan je u prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjeCaja, kao i ostale dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 6., 7., 8. i 48. f navedenog zakona.

Ako se na natje€aj prijavi kandidat koji se poziva na pravo prednosti prema Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) za ostvarivanje prednosti prilikom zapoS$ljavanja pod jednakim uvjetima, duzan je u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjeCaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
Clanka 9. navedenog zakona — dokaz o priznatom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja
mogu biti pozvani na razgovor i/ili provjeru znanja, sposobnosti i vjestina o ¢emu ¢e kandidati
biti obavijesteni elektronickom postom.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru ili prethodnoj provjeri znanja u zakazano vrijeme, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu.

Dom zdravlja Zagreb-Centar zadrzava pravo, do donoSenja odluke o izboru, ponistiti natjecaj.
Prijave na natje€aj predaju se u zatvorenoj omotnici, postom ili osobno, u roku od 8 (osam)
dana od dana objave natjeCaja, na adresu: Dom zdravlja Zagreb - Centar, Zagreb, Runjaninova
4, s naznakom "Prijava na natje¢aj za radno mjesto (obavezno navesti naziv radnog
mjesta).”

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Objavom obavijesti o izboru kandidata na mreznoj stranici Doma zdravlja Zagreb - Centar, u
roku od osam dana od dana izbora kandidata, kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima
natjeCaja.

NAPOMENA:

Prijavom na natje€aj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka u svrhu zaposljavanja,
a u skladu s odredbama Opc¢e uredbe o zastiti osobnih podataka. Dom zdravlja Zagreb - Centar
jamci svakom prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljuCivo u svrhu
provodenja postupka zapoS$ljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno ¢e biti zasti¢ene od pristupa
neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i Cuvane u skladu s uvjetima i rokovima
previdenim Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Ravnatel]

Ino Protrka, dr. med., spec. obiteljske medicine
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